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1. IDENTIFIKACNIi UDAJE

Stiedisko volného ¢asu Blansko, Blansko, Udolni 2 je pfispévkovou organizaci
zfizenou Jihomoravskym krajem. Jeho &innost je upravena Skolskym zdkonem ¢.
561/2004 Sb. a provadécimi predpisy k nému, zejména vyhlaskou ¢. 74/2005 o
zajmovém vzdélavani.

Nazev zafizeni:  Stredisko volného ¢asu Blansko, pfispévkova organizace

Pravni forma: prispévkova organizace
Sidlo: Udolni 2, 678 01 Blansko
IC: 43420656

1ZO: 600030032

Zapsan v Rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni MSMT s G¢innosti od 23. 5. 1996.
Zména nazvu v rejstriku skol ¢.j. IMK 150178/2023 s Gcinnosti od 1. 1. 2024

ZFizovaci listina: ¢.j. 98/126 z 16. 6. 2005
Zfizovatel: Jihomoravsky kraj

Kontakt: & 516412 790
& mobil: 605 455 765
svcblansko@svcblansko.cz
http://www. svcblansko.cz

Platnost SVP: od 1. 8. 2024

Statutarni organ :

Mgr. Tomas Burgr — reditel
& 516412 987
burgr@svcblansko.cz

Podpis reditele: V Blansku dne 1. 8. 2024


mailto:burgr@svcblansko.cz

2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENi

Nasim poslanim je rozvijet osobnost a dovednosti déti, mladeze a dospélych,
prostrednictvim Siroké nabidky volnocasovych aktivit v bezpecném a prijemném
prostredi, s podporou a motivaci profesionalniho tymu.

,Vybudovat ekonomicky samostatnou organizaci zamérenou na cil stat se
nejsilnéjsim hracem na trhu volného ¢asu v okrese Blansko.”
To znamen3, Ze chceme:
» chovat se hospodarné
» zaméfit se na kvalitu poskytované sluzby a image organizace
» sledovat, propagovat a realizovat trendy v oblasti vyuZivani volného c¢asu
» pracovat hospodarné a kvalitné v oblasti lidskych zdroj(

Stfedisko volného ¢asu Blansko je krajskym Skolnim zafizenim pro volnocasové
aktivity vSech vékovych a socialnich skupin s vice nez 50-ti letou tradici, v roce
2018 oslavil DUm déti a mladeze 60 let svého trvani.

Stredisko volného je podle §118 Zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolského zakona)
Skolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani a zajistuje vychovné, vzdélavaci,
zajmové a tematické rekreacni akce pro déti, mladez i dospélé. Ddle potom také
osveétovou cinnost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi
osoby.

SVC Blansko je Radou Jihomoravského kraje povéfen organizaci okresnich kol
vSech postupovych soutéZzi poradanych Ministerstvem Skolstvi, mladeie a
télovychovy.

SVC Blansko provozuje ¢innost ve tfech budovach — v sidle organizace na adrese
Blansko, Udolni 2 a ve dvou samostatnych budovach v SVC Blansko, Rajec —
Jestiebi a tdborové zakladné SVC Blansko v Karoliné.

Ve vice nez 98 zajmovych Utvarech nalezne kazdoroCné své zazemi témér 1100
ucastnikd, od predskolnich déti az po dospélé. BEhem sSkolniho roku

poradame pro Sirokou verejnost nejrliznéjsi pfrileZitostné i tematicky zamérené
akce a kazdé Iéto nabizime priméstské i pobytové tabory po celou dobu prazdnin.



Y V VY

Stredisko volného Casu poskytuje své sluzby pro vSechny bez rozdilu.
Vytvarime a podporujeme bezpecné prostredi, zamérujeme se na prevenci
rizikového chovani.

Vnimame udrzitelny rozvoj a tradici nasi organizace, a proto se snazime
vychovavat vedouci a instruktory z fad nasich ¢len.

Mdme vlastni vzdélavaci systém internich i externich pracovnik.

Celorocné pripravujeme co nejsirSi nabidku ¢innosti.

Klademe d(raz na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim,
budujeme a udrzujeme dobré vztahy, kvalitu a odbornost vzdélavani.
Zamérujeme se na inkluzi a pfirozenou integraci i na rozvoj talent(.

Do naSich aktivit zapojujeme celé rodiny, podporujeme zdravé rodinné a
mezigeneracni vztahy.

Nepodléhdme ideologiim, sektdm ani stranickym zamérim, ale sméfujeme
k vychové uvédomélych a aktivnich obcand.

PUsobime také v jinych zafizenich a mimo Uzemi Blanska.

V prostorach SVC Blansko pracuje komunitni centrum a détska skupina
Smiskiv svét, spolupracujeme s blanenskymi materskymi Skolami,
uskute¢nujeme dalsi aktivity pro nejmensi déti. Podporujeme komunitni
iniciativy a budovani oteviené obcfanské spolecnosti.

Zapojujeme se do projektld EU predevSim v oblasti Mezindrodni vymény
mladeze.

Rozvijime mezinarodni spolupraci s partnerskymi meésty Scandiano, Lipsko
predevsim v oblasti vymény zkusSenosti pedagogli a poradani spolecnych
aktivit pro déti a mladez.



Prehled pracovist SVC Blansko:

Pracovisté UDOLNI - Oblazek

Pracovisté Rajec-Jestrebi

Taborova zakladna Karolin

T —
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Adresa: Udolni 2, 678 01 Blansko

Zameéreni: vSeobecné

Hlavni formy c¢innosti: pravidelna cinnost
(krouzky) priméstské a pobytové tabory,
vyukové programy, vzdélavani, soutéze
Uéastnici: vechny vékové kategorie
(predevsim 4ci ZS)

Specifika: trendové akce pro verejnost,
externi spoluprace se studenty rulznych
oborl, metodické a vzdélavaci centrum

Adresa: Skolni 446, 679 02 Rajec-Jestiebi
Hlavni formy d&innosti: pravidelna cinnost
(krouzky) priméstské tabory

Uéastnici: vechny vékové kategorie
(predevsim #4ci ZS)

Specifika: trendové akce pro verejnost

Adresa: Karolin 53, 54; 679 02 Rdjec-Jestrebi
Hlavni formy cinnosti: pobytové tabory,
kurzy, soustfedéni

Ugastnici: vechny vékové kategorie
Specifika: mozZnosti prondjmu

Mimo tato pracovisté provozuje SVC Blansko &innost na réiznych $kolskych

zarizenich v okolnich méstysech a obcich.



3. KONKRETNI CiLE VZDELAVANI

Konkrétni cile vzdélavani jsou zakotveny v koncepénim materidlu s nazvem
Strategicky plan DDM Blansko, ktery vznikal v prlibéhu podzimu 2014. V prabéhu
nasledujicich let jsou konkrétni cile vzdélavani rozpracovany koncepcemi vidy na
jednotliva pétileta obdobi.

Hlavnim cilem zpracovani strategie DDM Blansko bylo predevsim stanoveni
poslani a vize organizace.

Na tvorbé& SVP a konkrétnich cilG vzdélavani se podilel cely kolektiv pracovnik(
SVC, a to se snahou dUsledné akceptovat kurikularni pfistup — tj. planovani nejen
jednotlivych cinnosti a jejich hodnoceni, ale predevsim ziskavani a rozvijeni
klicovych kompetenci. Systém zafizeni pro zajmové vzdélavani, zaloZeny na
dobrovolnosti, vzhledem k c¢asové dotaci umozZnuje kompetence rozvijet,
posilovat, budovat, nikoliv viak definitivné ziskat ¢ zavrsit. SVP SVC Blansko
vznika vidy na zakladé evaluace predchoziho obdobi formou workshopu. Tvorbé
SVP predchazi vidy evaluace Strategického planu SVC.

Soucasnd podoba je tvorena obecnou c¢asti, plathou po dobu tfi let, dale
Strategickym planem SVC tvofenym viemi zaméstnanci na dobu 5 let, Koncepci
SVC Blansko, tvofenou vedenim, a roénimi plany prace jednotlivych pracovist.
Souc¢asti SVP je minimalni preventivni program SVC Blansko, vychazejici z
dlouhodobé strategie.

Cile zajmového vzdéldvani v SVC Blansko respektuji obecné cile vzdélavani
vymezené Skolskym zdkonem pro predskolni, zakladni (a gymnazialni) vzdélavani.
Respektuji vékové a individualni zvlastnosti ucastnik(i, rizné zdjmy a ocekavani
déti, jejich rodich a dalSich ucastnik( a vychdzeji ze specifickych forem, metod a
prostiredkd zajmového vzdélavani, tradic zafizeni a trendd. V neposledni radé
vychazeji z personalnich, materialnich a ekonomickych podminek, ve kterych se
vzdélavani uskutecnuje.

Cilem vzdélavani je ucastnikim (predevsim détem a zakim)



» pomahat utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a podpofit vznik
spolehlivého zakladu vSeobecného vzdélani, orientovaného zejména na
situace blizké Zivotu ve spolecnosti, a na praktické jednani

» pripravovat Ucastniky vzdélavani k tomu, aby se projevovali jako svébytné,
svobodné a zodpovédné osobnosti, schopné uplatiovat sva prava a plnit
své povinnosti

» pomahat Ucastnikim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti vsouladu
s realnymi moznostmi a uplatfiovat je spolu s osvojenym védomostmi a
dovednostmi pfi rozhodovani a vlastni Zivotni a profesni orientaci

» rozvijet u Ucastnik( tvorivé mysleni, logické uvazovani, resSeni problém

» vést a motivovat Ucastniky k celoZivotnimu uceni v rdmci zdjmového i jinych
druh( vzdélavani

» rozvijet u Ucastnik( schopnosti vést otevieny dialog a zdravou komunikaci

» budovat u Ucastnik( aktivni pristup ke kulture a kulturnim hodnotam

» ucit ucastniky rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi

» vést vramci rovného pristupu ucastniky ktoleranci a ohleduplnosti
k druhym lidem, ke kulturnim a duchovnim hodnotam

» prohlubovat u Ucastnikl zajem na pozitivnim feseni kazdodennich Zivotnich

situaci, budovat pozitivni vztahy k lidem, prostredi i pfirodé
» podporovat Ucastniky ke spolupréci s druhymi, k respektu jejich prace

Konkrétni cile, strategie a postupy k dosazeni ocekdvanych cild jsou obsazeny
v planech jednotlivych oddéleni a ziskavani a prohlubovani klicovych kompetenci
prochdazi napfi¢ celym obsahem zajmového vzdélavani v SVC Blansko.

zdkon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani ve smyslu pozdéjsich znéni

zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

vyhlaska 74/2005 o zajmovém vzdélavani

vyhlaska 291/2023 o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku

Program rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (Bila kniha)

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani



Stredisko volného ¢asu Blansko je na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a
Rady EU €. 2016/679 spravcem osobnich udajd, které zpracovava na zakladé nize
uvedenych pravidel:
» pro potreby Skolni matriky — Udaje uvedené v zakoné ¢. 561/2004 Sb., skolsky
zakon
» pro potreby plnéni obchodnich podminek — e-mail, dalsi kontaktni udaj napf.
telefonni Cislo
» zdravotni Udaje — pouze se souhlasem uUcastnika nebo jeho zakonného
zastupce
Zdravotni Udaje jsou zpracovavany pro kazdou specifickou ¢innost samostatnym
souhlasem pred zac¢atkem Cinnosti.
> obrazovy a fotograficky material z &innosti SVC Blansko — vidy zpracovavan
anonymne
Obrazovy a fotograficky material pofizuje SVC Blansko z dokumentaénich ddivodd.
V pripadé vyuziti tohoto materialu pro jiné Ucely je tento material poskytovan na
zakladé informovaného souhlasu.
Ucastnici vzdélavani nebo jejich zakonni zastupci maji pravo na pfistup k osobnim
udajam, na opravy a doplnéni osobnich udajli, na vymaz osobnich udajl a jejich
omezené zpracovani Ci prenositelnost.
Osobni udaje jsou spravcem uchovavany po dobu stanovenou zakonem (v pfipadé
udajd zpracovavanych na zdkladé poZzadavkl zakona), ddle na dobu nezbytné
nutnou pro plnéni naptiklad smluvnich vztaht nebo po dobu v rozsahu udéleném
informovanym souhlasem ucastnika vzdélavani ¢i jeho zakonného zastupce.

4. DELKA A FORMY VZDELAVANI

Délka a asovy plan vzdélavani je stanoven pro jednotlivé formy vzdélavani odlisné:

» zajmové krouzky, oddily a soubory v zajmovém vzdélavani pravidelném
(opakujici se kazdy tyden v rozsahu minimalné 1 hodiny nebo 1 x za mésic v
rozsahu minimalné 4 hodin) zahajuji svou ¢innost pravidelné na pocatku skolniho
roku, nejpozdéji zacatkem rijna kazdého roku, a konci nejpozdéji v poloviné
mésice ¢ervna kazdého roku. Hodinou je minéno 60 minut (15 minut nepfimé
vychovné prace a 45 minut pfimé vychovné prace)

» kurzy a vyukové programy mohou trvat od nékolika hodin do nékolika mésicu.

» akce zajmového vzdélavani prilezitostné pro verejnost jsou jednorazové a trvaji
zpravidla nékolik hodin, pricemzZ se mohou opakovat (vystava, vystoupeni,
,velka” akce)



» prilezitostné zajmové vzdélavani zajmovych atvarl trva zpravidla nékolik hodin,

ale mGze probéhnout i v nékolika dnech (soustfedéni o vikendu v misté
pusobeni)

» pobytové akce a taborova c¢innost probihaji od dvou dnl do tfi tydnd mimo
Blansko, predevsim v dobé skolniho volna nebo prazdnin

» priméstské tabory probihaji v dobé skolnich prazdnin od jednoho do péti dng.

» spontanni ¢innost probiha podle aktudlnich potieb (zpravidla v odpolednich a
vecCernich hodinach)

» osvétova Cinnost, vzdélavaci aktivity uskutecnuji se priibézné ve skolnim roce
vyukové programy trvaji 1 - 4 hodiny, vzdélavani pedagogl probiha formou
kurzd.

» individudlni prace, konzultacni a poradenska c¢innost, péce o rozvoj nadani

(soutéze) probihaji podle potreb klientl, stanoveného rozvrhu nebo stanovenych

terminQ na rok.

Skolni rok zacina 1. zafi a kon&i 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku.
Pravidelné zajmové vzdélavani je zahdjeno, podle zaméreni v pribéhu zari
zahajovacimi schlizkami, nejpozdé&ji véak 1. fijna. SVC Blansko zajistuje nékteré z
forem zajmového vzdélavani i v obdobi skolnich prazdnin.

Zajmové vzdélavani v SVC Blansko vychazi z vyhlasky €. 74/2005 o zajmovém
vzdélavani a uskutecénuje se témito formami:
» prilezitostnou vychovnou, vzdéldvaci, zdjmovou a tematickou rekreacni
cinnosti
Zplsob realizace: akce pro verejnost, vystoupeni, vystavy, exkurze, dilny,
adaptacni kurzy
Frekvence: nepravidelné celorocné — podle celoro¢ni nabidky
» pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti
ZpUsob realizace: zajmové utvary, kurzy
Frekvence: pravidelné kazdy tyden (mlze byt stanoven i jiny interval) — béhem
Skolniho roku
» taborovou a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo Blansko, pfiméstskymi
tabory
ZpUsob realizace: tabory, odborna a tematicka soustfedéni, vikendové pobyty,
putovani, priméstské tabory
Frekvence: prazdniny a volné dny ve Skolnim roce
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» osvétovou cinnosti — vyukovymi programy pro skoly, preventivnimi
programy

ZpUsob realizace: vyukové programy podle rocni nabidky, soustfedéné tzv.
projektové dny, akce v klubech pro mladez
Frekvence: celoro¢né, nepravidelné

» vzdélavani pedagogl a dalsich dospélych
ZpUsob realizace: semindre, predndsky, kurzy, kluby
Frekvence: nepravidelné podle poptavky, vétsinou ve Skolnim roce

» individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti,

zaku a studentl

ZpUsob realizace: garance souté?i vyhlaenych MSMT, organizace okresnich a
krajskych kol podle povéreni JmK, jiné soutéZe, soustfedéni ucastnikd nebo
zdjemcl o soutéZe, konsultace (tzv. napovidani) pro ucastniky olympiad,
vyhledavani talentt
Frekvence: vétSinou béhem Skolniho roku podle potieb ucastnikli nebo dle
stanovenych termin(, soustfedéni o prazdninach nebo ve volnych dnech

» otevrenou spontanni ¢innosti
ZpUsob realizace: oteviené kluby pro mladez, turnaje pro stolni hry, herny
stolnich her a stolniho tenisu, hfisté, zahrady, pfistupny internet
Frekvence: celoroc¢ni nabidka

5. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Budova na ul. Udolni slouZila jako mateFska $kola a s timto zamérem byla

v rocel952 budovana. Pro prestéhovani DDM z ulice Sadova 45 byly nutné
predevsim vnitfni dispozi¢ni Upravy prostor — provedené v |. etapé stavby.

K pFest&hovani DDM z ulice Sadova do novych prostor na ulici Udolni do$lo

v unoru 2007.

Materialné-technické vybaveni v mnohych mistnostech odpovida dnesnim
trendlm. Stdle postupné vybavujeme jednotlivé mistnosti tak, aby slouzZily k plné
spokojenosti Ucastnikll zdjmového vzdéldvani. Tyto investice financujeme
z vlastnich zdroji a ze zdroji statniho rozpoctu uréenych na nakup ucebnich
pomucek.

Prostory jsou plné vyuZivany, dobfe je vybavend keramicka dilna a vytvarné
pracovny. Pfijemnym mistem pro zajmové vzdélavani je tancirna, kde realizujeme
vyuku orientdlnich tancui, rlzné aktivity zamérené na street-dance a bojova
umeéni. V téchto prostordch se uskutecnuji také schlizky komunitniho centra.
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Tancirna je vybavena zrcadly a pomUckami pro cviceni krouzkd aerobiku a pro
Cinnosti materského klubu.

Vétsinu sportovni ¢innosti realizujeme v soucasné dobé v télocviénach, vzhledem
k tomu, Ze nevlastnime prostory rozmeéroveé odpovidajici sportovnim cinnostem
typu floorball, fotbal, basketbal aj.

V této budové sidli Feditelstvi SVC Blansko a ekonomické oddéleni. Zaméstnanci
maji vybavené kancelare vypocetni technikou a ostatnim prislusenstvim.

SVC Blansko, Udolni2 se nachazi ve velmi pfijemném prostiedi s dobrou dopravni
dostupnosti. Budova je obklopena zahradou a skytd bezpecné prostfedi pro
klienty, ktefi nads navitévuji. Nedaleko SVC je nékolik méstskych sidliét a $kol. Tato
skutecnost podporuje nase zajmy pracovat blize centru mésta a realizovat zde
volnocasové aktivity.

Toto odloucené pracovisté zfidii DDM Blansko od 1. 9. 2005 v ndjemnich
prostorach M&U Rajec- Jestfebi. Jednd se o jednopatrovou budovu v zadnim
traktu ZS Rajec- Jestfebi na pozemku této zakladni gkoly.

Probihaji zde predevsim schlzky krouzk( a letni ¢innost formou pobytovych
tabor(

Materialni vybaveni odlouc¢eného pracovisté je na velmi nizké Urovni. Zrealizovali
jsme predevsim technické vybaveni klubovny a kanceldfe pedagogl a také
vybaveni pomUckami pro ¢innost jednotlivych zdjmovych utvara.

Tyto neinvesti¢ni naklady hradime z vlastnich zdroj(i. Realizace vétsich investic do
budovy neni mozina s ohledem na najemni vztah. Budovu vlastni Mésto Rajec-
Jestrebi a jakékoliv investi¢ni realizace je nutné fesit jednanim s reditelstvim
zakladni skoly v Rajci- Jestrebi.

Taborova zakladna Karolin je uzivana v obdobi duben — fijen, vzhledem k tomu, Ze
neni vytdpéna. V prabéhu letnich prazdnin je plné provozné vyuZita pro rekreaci
déti a mladeze.

Taborova zakladna je urcena k rekreaci prevazné v obdobi letnich prazdnin a je
také zdrojem pfijm@ SVC Blansko. Realizace Ustfedniho vytapéni zdé&nych budov
by zvysila moznosti celoro¢niho vyuziti zakladny.

Cinnost SVC Blansko je realizovdana ve 3 budovach jednotlivych pracovist. Dalsi
mista vykonu cinnosti jsou realizovana dle aktualni poptavky v okoli Blanska v
budovdach napf. $kol (t&locviény, uéebny ZS), a to vidy v souladu se stanovenymi
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hygienickymi podminkami pro dané Cinnosti. Pro jednotlivé druhy cinnosti si také
pronajimame dalsi prostory — napf. pobytova zafizeni, tabofristé atd., a to vidy v
souladu se stanovenymi hygienickymi podminkami pro dané c¢innosti.

Do sité Skol a Skolskych zarizeni zarazujeme aktualni budovy, takze splnuji
podminky k provozovani zajmové cinnosti.

Na pracovisti Udolni 2, Blansko je pro klienty bezplatné pfipojeni k wi-fi a prostory
urcené verejnosti jako Satna a ¢ekarna.

O fungovani vSech pracovist a spoleénou propagaci se stard oddéleni udrzby a
propagacni oddéleni.

O vyzdobu jednotlivych pracovist pecuji zaméstnanci konkrétniho pracovisté.

6. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

SVC Blansko zaméstndava stabilné 13 fyzickych osob.
Pedagogicti pracovnici vSichni spliuji pIné pedagogickou zpUsobilost pro pfimou
pedagogickou cinnost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004
Sb., Vnasem skolském zafizeni je také zaméstnano kazidorocné kolem 60
externich pedagogickych zaméstnancu, ktefi vedou zdjmové vzdélavani.
Kompetence pedagogickych pracovnikd vychdzeji z ¢innosti SVC Blansko a jsou
stanoveny kompeten&nimi profily pro jednotlivé pozice organizaéni struktury SVC
Blansko. Pedagogicky pracovnik voli sam formy, metody a postupy prace. S
kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za
dodrzovani bezpecénosti, vnitfniho fadu a planu ¢innosti.
Z provoznich zaméstnancl plni vétSina kvalifikacni predpoklady nebo poZadavky
na obor vzdélani stanovené vnitfnim platovym predpisem. Pedagogicti pracovnici
kolenich, které jim zajituje SVC Blansko v ramci daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (DVPP) a studiem na vysokych Skolach.
Tym zaméstnanc SVC Blansko je schopen tymové spoluprace, vytvafi na svém
pracovisti pratelské klima, vQci ucastniklim zdjmového vzdéldvani uplatiuje
profesiondlni, laskavy a pratelsky pristup odpovidajici principlim Etického kodexu
organizace.
Povinnosti pedagogickych pracovnik( je déle se vzdéldvat v akreditovanych kurzech i
samostudiem. Dalsi vzdélavani vsech pedagogickych pracovnik( je kazdorocné
jmenovité planovéano. Kazdy pracovnik SVC Blansko je fizen svym bezprostfednim
pfimym nadfizenym, a to na zakladé osobniho pfistupu nebo zadanych ukol(i na
kalendarni obdobi a pravidelnych hodnoticich rozhovor(, ze kterych vyplyva jak
hodnoceni pracovnika, tak i jeho dalsi ukoly, smérovani a plan vzdélavani. Prijimani
13



novych pracovnik( se fidi Zakonikem prace a mize probihat bud na zakladé
vybérového fizeni nebo predchozi pracovni zkusenosti s uchaze¢em (ktery je napfr.
externim pracovnikem).

7. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

SVC Blansko je pFispévkovou organizaci JmK s vicezdrojovym financovéni a jeho
zakladni zdroje financovani tvofi:

statni rozpocet

prispévky zfizovatele

vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplata za zajmové vzdélavani)

vlastni zdroje z doplnkové Cinnosti

granty, projekty, dotace

sponzorské dary

Hospodafeni SVC se Fidi obecné platnymi pravnimi normami a predpisy pro
hospodareni prispévkovych organizaci, pravidly stanovenymi zfizovatelem, pravnimi
predpisy pro zajmoveé vzdélavani a dalSimi normami obsazenymi v souboru vnitfnich
pfedpis(l. KaZdoro¢né je stanovena cena ¢innosti a sluieb SVC (zajmové utvary,
tdbory, priméstské tdbory, vyukové programy, prondjmy mistnosti, adaptacni kurzy)
a pro ostatni ¢innost (prilezitostné akce) je Uplata stanovovana pribézné.

Kontrolni mechanismy jsou zajistovany podle stanovenych vnitfnich predpisd a
smérnic a vnéjsSimi kontrolami.

Podle vyhlasky o zdjmovém vzdélavani mize byt uplata snizena nebo pfipadné
prominuta.

YVVVVYY

8. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

SVC Blansko je poji§téno u spoleénosti Kooperativa, a.s. Rozsah a podminky pojisténi
jsou k dispozici v sidle organizace.

Véechny prostory SVC Blansko jsou zhlediska bezpelnosti kontrolovany a
monitorovany 2x ro¢né externim auditorem. Unikové vychody a schodiité jsou
Fadné oznaleny. Z hlediska bezpe&nosti jsou prostory SVC Blansko bezproblémovsé,
v naSich budovach se nachazi také prostory pro poskytnuti prvni pomoci a prostory
pro relaxaci.
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Ve viech budovach SVC Blansko je zdkaz kouFeni, pozivani alkoholickych napojd a
psychotropnich latek. Prostory jsou denné uklizeny, vSechny mistnosti jsou
pravidelné vétrany.

Z hlediska psychosocidlnich podminek je v SVC vytvareno zdravé socidlni klima

s prvky partnerstvi, které pFispiva k naplfiovani potfeb t&astnikd €innosti. U€astnici
jsou rovnéz chranéni pred pripadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socialné
patologickymi jevy Skolenym personalem.

PFi zajmovém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech

» prihlizime k zakladnim fyziologickym potifebam ucastnikd

» vytvarime podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni vzniku socialné
patologickych jevu.

» vyhledavame, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi
raznych formach zajmového vzdélavani v rliznych prostredich

» prijimame opatteni k prevenci rizik (proskolovani nebo pouceni pracovnik
pred zahdjenim jednotlivych druht ¢innosti).

SVC Blansko ma vytvorenu Preventivni strategii, kterd je sou¢asti tohoto SVP (viz
priloha 1) a vytvoren pravidelné aktualizovany Minimalni preventivni program (viz
pfiloha2). Pracovnici jsou v této oblasti pravidelné vzdélavani a proskolovani.

Provoz a reZim se Fidi Vnitinim Fadem SVC Blansko (a provoznimi fady budov a
mistnosti) a souborem vnitinich prfedpist, které stanovuji zadsady nejen pro
vzdélavaci ¢innost, ale i pro oblast BOZP, ekonomickou a kontrolni. Pro Skoleni
pracovnikd, pozarni ochranu a pravidelné preventivni kontroly je stanoven
dlouhodoby plan, jehoz plnéni sleduje a vétSinou i provadi reditel a povéreni
zaméstnanci (pro vSechny budovy, véetné poplachovych smérnic a evakuacnich
pland). Je vedena a vyhodnocovana evidence uraz(i pracovnik i Uéastnikd. U&astnici
¢innosti jsou pojisténi, stejné tak majetek a vybaveni SVC Blansko.

9. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU, PRUBEH A UKONCOVANI VZDELAVANI

Cinnost SVC je otevFena véem potencialnim Ucastnikiim se zajmem o vzdélavani a
volnoc&asové aktivity. U&ast na ¢innosti a aktivitach SVC Blansko je zaloZena na
dobrovolnosti. Jsme oteviend organizace vSem potencidlnim zdjemcim o vzdélavani
a volnocasové aktivity. Evidence ucastnik(i zdjmového vzdélavani je zajisténa
elektronickou skolni matrikou.
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Ize realizovat:
» elektronicky prostfednictvim elektronické prihlasky
» pisemné
» osobné

Na zakladé vyplnéné a odevzdané Ci odeslané prihlasky v pisemné nebo elektronické
formé je ucastnik v pfipadé volné kapacity zafazen do daného typu zajmového
vzdélavani. Prihlaska je povinna pro pravidelné ¢innosti zajmového vzdélavani
(krouzky), dale k prihlaseni ucastnik(l na tdborové a pobytové akce, na vzdélavani a
dalSi urcené akce. Prijeti ucastnika je stvrzeno provedenim uhrady za zajmové
vzdélavani.
Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem cinnosti na
zakladé téchto kritérii:

» kapacita — je rlizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti.
Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost a tdborovou ¢innost je
stanovena v planu cinnosti na pfislusny Skolni rok, u dalSich forem cinnosti je
uréena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi uréenymi pro
realizovanou Cinnost.

» vék
Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a taborovou ¢innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem cinnosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné
stanoven

» uhrazeni uplaty
Podminkou pro pfijeti do forem Cinnosti, kde se zdjmové vzdélavani poskytuje za
Uplatu, je uhrazeni uplaty.
Splatnost uplaty v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je
Feditelkou stanovena vnit¥ni smérnici SVC a je také uvedena v pfihlaskovém Fadu.
Uplata je splatna jednou roéni splatkou.

upravuje:
> Vnitfni Fad a vnitfni akta fizeni SVC Blansko
» plan cinnosti jednotlivych oddéleni na dany rok a je zavisly na formach a
typech ¢innosti
» celoro¢ni plan v Deniku zajmového utvaru pravidelné ¢innosti na Skolni rok

mUzZe probéhnout:



>
>

prezentaci vyrobku, verejnym vystoupenim, sestavenim vyrobku, programu...
vydanim dokladu o ukonceni pravidelné vychovné vzdélavaci a zajmové
¢innosti (na Zadost ucastnika vzdélavani nebo jeho zakonného zastupce)

Doklad o ukonceni vzdélavani obsahuje zejména tyto udaje:

YVVVYVYYVYY

Identifikaéni udaje SVC Blansko

Nazev: Osvédceni o absolvovani

Cislo akreditace MSMT, pokud byla udélena

Nazev absolvované Cinnosti

Jméno, prijmeni a datum narozeni Ucastnika vzdélavani
Podpis pfislusného pedagoga

Datum vydani, razitko a podpis reditele

Doklad je vydan na hlavickovém papite, oznaéen razitkem a podpisem feditele SVC
Blansko. Na tento doklad muzZe byt podle § 60, odst. 4, pism. c) Skolského zdkona
bran zretel pfi pfijimani do prvniho rocniku vzdélavani ve stfedni Skole, nebot
osvédcuje vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

Zajmové vzdélavani je ukonceno uplynutim sjednané doby vzdélavani.

>

>

mUZe probéhnout:
ze strany klienta — klient mGze predcasné ukoncit dochazku v daném typu
¢innosti SVC Blansko. Vraceni zapisného se Fidi podminkami a vnitFnimi
predpisy SVC.
ze strany SVC Blansko — dochdazka klienta mize byt predéasné ukonéena také
ze strany SVC pfi zavainém porudeni vnitfniho fadu, pravidel jednotlivych
¢innosti, ohroZeni zdravi a zivota apod. DalSi ujednani se fidi vnitfnimi
predpisy SVC. V tomto pfipadé musi feditel SVC Blansko neodkladné a
pravdivé informovat klienta nebo jeho zdkonné zastupce o dlivodech
predcasného ukonceni dochazky.

Pribéh zdjmového vzdélavani upravuje plan cinnosti jednotlivych oddéleni na
dany rok a je zavisly na formach a typech Cinnosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena
ve Vnitinim fadu SVC Blansko. V pfipadé zdvazného a opakovaného poruseni
Vnitiniho fadu SVC Blansko je feditel opravnéna tcastnika zajmového vzdélavani
podminéné nebo i nepodminéné vyloucit.
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10. PODMINKY PRO VZDELAVANIi ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 Skolského zdkona (zakon
¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani) povazovany osoby:

» se zdravotnim postizenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim,
autismem, vadami reci, soubéinym postiZzenym vice vadami, vyvojovymi
poruchami uéeni nebo chovani)

» se zdravotnim znevyhodnénim (oslabenim, dlouhodobym onemocnénim,
lehéimi zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm uceni a chovani)

» se socidlnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym socidlné
kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, s nafizenou
ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a Zdaci v postaveni
azylant( a UcastnikU fizeni o udéleni azylu).

» talentované

Vsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specialnimi potfebami maji moznost se jej
ucastnit a jsou plné integrovani do vsech forem cinnosti, pokud obsah, formy a
metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

Prostory SVC Blansko, Udolni jsou bezbariérové, lehce pFistupné Géastnikiim
vzdélavani.

SVC Blansko preferuje inkluzivni zdjmového vzdélavani.

Neoddélujeme ucastniky se specidlnimi potfebami od ucéastnik(i bez nich. Spolu se
vzdélavaji déti zdravotné postizené, nadané, déti cizincli, déti jiného etnika i
vétdinové spole¢nosti Pedagogové SVC Blansko se viem détem vénuji rovnocenné,
nikomu vice ani méné. SVC Blansko vytvaii podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani
ve vSech formach zajmového vzdélavani.

Integrace ucastnikli zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potrebami
ma formu individudlniho i skupinového ptistupu, dle pozadavku a potieb ucastnik(.
Do vSech nasich cinnosti bézné prijimame déti s ADHD, projevy autismu a dalSimi
vyvojovymi poruchami a podporujeme spolupraci s osobnimi asistenty.

Pedagogicti pracovnici jsou vzdélavani a pfipraveni na zapojeni téchto ucastnik(i do
¢innosti, zaclenuji je do kolektivu a ptizplsobuji podminky jejich moZnostem a
potfebam.

Socialné znevyhodnéni Uucastnici pravidelné zajmové Ccinnosti, pripadné jejich
zakonni zastupci, mohou pozddat feditele SVC Blansko o snizeni nebo odpusténi

’

Uplaty za zajmové vzdélavani.

18



Na taborovou cinnost lze ziskat prispévek z odboru socidlni péée a na spontanni
aktivity a velké akce pro verejnost je volny vstup pro vSechny. V této oblasti
spolupracujeme napf. s odborem socialni péce Jihomoravského kraje, ktery pfispiva
détem ze socialné slabsich rodin na taborovou Cinnost.

Pro nadané zdky a studenty vytvarime specifické podminky, aby mohli svij talent
rozvijet a prohlubovat (odbornd soustfedéni, konzultace), pokud jejich potreby
presahuji nase moznosti, pomahame jim vyhledat jina zafizeni, kde mohou rozvijet
své schopnosti a nadani. Zfizovatelem jsem tradi¢né povérovani organizaci okresnich
kol odbornych soutézi a olympiad. Sledujeme trendy v oblasti volného ¢asu a
vyhledavame vhodné ¢innosti pro mimoradné nadané déti a mladez. Usilujeme o to,
byt otevienym a bezpecnym mistem pro déti, mladez i dospélé, které nabizi nejen
prijemny a podnétny prostor, ale také cas pro vznik a udrzovani pozitivnich
mezilidskych vztahl, a dostatek pobidek pro zajmové vzdéldvani. Vytvarime
Minimalni preventivni program, ktery je pfilohou tohoto dokumentu.

11. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI V SVC BLANSKO

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci, a to
jak v jejich &iFce, tak i ve vertikdlnim rozvrstveni. Jiz proto, e se SVC Blansko
zameéruje na veskeré formy cinnosti, je zfejmé, Ze klicové kompetence se v
neékterych z téchto forem nemohou realizovat ve standardnim pojeti.
Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy cinnosti:

» pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost

» taborova Cinnost

» prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost

» osvétova Cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci tcastnikim

» péce o nadané ucastniky prostiednictvim vzdélavacich program( a kurz(

» organizovani soutézi a prehlidek déti a zak(

Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC Blansko koresponduje se
zakladnim principem otevrenosti. Obsah je postaven tak, aby umozZnil realizaci
forem s pfihlédnutim k véku, individudInim moZnostem, zajmUm a potifebam vsech
Ucastnikd. U&astnici zdjmového vzdélavani ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale
jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi — vzdélavani pro konkurenceschopnost, pro
budoucnost.
Obsah zijmového vzdélavani v SVC Blansko respektuje obecné cile vzdélavani,
vymezené Skolskym zakonem, a to pfi respektovani vékovych a individualnich
zvldstnosti ucastnik(l, zajm0 a ocekavani déti, jejich rodic¢l a dalSich ucastnik(l, a
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specifickych forem, metod a prostfedk(l zajmového vzdéldvani, tradic naseho
zafizeni a soucasnych trend(. V neposledni fadé vychazime z persondlnich,
materidlnich a ekonomickych podminek, ve kterych se vzdélavani uskutecnuje.
Nabizime aktivity zajmového vzdélavani, které sdruzujeme v téchto oblastech:

TECHNIKA

Modelafi — Vypocetni technika — Fotografie — Ostatni technika

Hlavni cile:

podporovat a rozvijet znalosti historickych souvislosti v technické oblasti
rozvijet pracovni navyky véetné planovani organizace prace

rozvijet motoriku

podporovat a rozvijet logické a technické mysleni

rozvijet schopnosti samostatné a systematicky pracovat a hodnotit dosazené
vysledky

» poznavat moderni a tradi¢ni technologie

YVVYVVY

POHYB A SPORT
A/ Pohybové nespecifikované aktivity — pohybové hry, soutéze, akce pro verejnost
B/ Pohybové specifikované aktivity dle druht sportu

Hlavni cile:

rozvijet pohybové schopnosti, motorické dovednosti a fyzickou kondici
rozvijet a podporovat zdravy Zivotni styl (kladny vztah k pohybu)
uspokojit individudIni potreby ucastnikll, podpofit rlst talent(
podporovat sebevyjadreni skrze télo jako zakladni kamen vyjadrovani
odstranovat Spatné pohybové navyky,

naucit se sladit pohyb a rytmus hudby, rozvijet emocni inteligenci (prozitky,
pocit uspéchu)

podporovat tymovost v ramci kooperace, smysl pro fair play

rozvijet moralné volni vlastnosti

naucit se hodnotit vlastni pohybové schopnosti

naucit relaxaci pfi pohybu

naucit vybéru vhodnych pomucek a nacini k pohybovym aktivitam
rozvijet socialni dovednosti

YVVVYVVYY

YV VVVY
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UMENI
Divadlo — Tanec — Hudba — Zpév — Keramika — Vytvarka - Rukodélné aktivity

Hlavni cile:

VVVVVVYVVYVYVYVYVYY

rozvijet vlastni fantazii, pfedstavivost, estetické citéni a kreativitu
podporovat individualitu v tvorbé a reflexi vlastni tvorby

naucit ziskavat uctu k lidskym vytvor(im prostfednictvim tvorby vlastni
rozvijet dovednosti a zru€nost v rukodélnych a vytvarnych technikach
seznamovat s technikami, Zanry a specifiky vybraného oboru
podporovat sebevyjadreni skrze télo jako zakladni kamen vyjadrovani
pecovat o nadané zaky a talenty

ucit se respektovat rozdilnost individualni tvorby a vnimat to jako obohaceni
rozvijet jemnou motoriku a zruénost

naucit se pracovat s modernéjsi technikou — prace na kruhu

rozvijet cit pro material

podporovat a rozvijet relaxaci pri tvorbé, umoznit emocionalni zazitky
naucit a rozvijet zvladnuti pouzivanych technik

naucit ucastniky vybéru a pouzivani vhodnych pomicek

PRIRODA A ZDRAVI
Zvirata - Rostliny - Pobyt v pfirodé — Pfirodni védy — Joga

Hlavni cile:

YVVVVYVYVYYVYY

Y

vést ke zdravému Zivotnimu stylu

naucit zakladni tdbornické dovednosti pro pobyt v pfirodé

vést k ochrané pfirody

posilovat a rozvijet aktivni pozitivni vztah k okoli, ochrana Zivotniho prostredi
rozvijet pohybové schopnosti

naucit pozndavani pfirody a prezivani v ni a vyuzivani ptirodnich zdroj

naucit chapat a respektovat prirodni zakony

podporovat moralni a pravni védomi ve vztahu k pfirodé a vlastnimu zdravi
podporovat a rozvijet vlastni prozitky z pfirody, naucit se jejich hodnoceni a
rozvoj

rozvijet a naucit se relaxaci pri pobytu v prirodé, umoznit emocionalni zazitky
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MY A SVET
Literatura - Historie - Jazyky - Doucovani - Stolni hry — Mezinarodni spoluprace

Hlavni cile:

YVVVVYVYVVVYVYVYVYVYVVYY

uspokojit individualni potfeby ucastnikl a posilit socidlni odpovédnost
vést Ucastniky ke smysluplnému traveni volného ¢asu

rozvijet aktivni zapojeni ucastnik( do Zivota ob¢anské odpovédnosti
podporovat ¢innost SVC vhodnymi projekty a granty

projektovou Cinnosti vytvaret prilezitosti pro cilové skupiny

rozvijet socialni a osobnostni dovednosti

naucit ucastniky brat rozdilnost jako obohaceni

naucit vztahu ke kulturnim hodnotam, odliSnostem a historii
vyhledavat potencionalni instruktory a vedouci krouzk(

podporovat a rozvijet budovani osobnosti a praci na osobnim rozvoji
podporovat a rozvijet budovani vztahu ke spole¢nosti, narodni citéni
podporovat a rozvijet aktivni ob¢anstvi

naucit se a rozvijet ziskavani obecného prehledu o spole¢enském déni

podporovat a rozvijet znalosti historickych souvislosti vyvoje spole€nosti.

rozvijet tvarci a kritické mysleni
rozvijet multikulturni vnimani svéta

VZDELAVACIi METODY

Zajmové vzdélavani v SVC Blansko je zaloZeno na principech a metodach zaZitkové

pedagogiky. Hlavnimi vzdélavacimi metodami jsou:

YVVVYY

aktivni ucast ucastnik vzdélavani (tvofivy proces uceni)
pfimérena volnost (nedirektivni pfistup —animovani, doprovazeni)
pedagog — pravodce (zkusenost hranic svych moznosti)

interakce a socidlni uceni (rozvoj vztah( a zplsobU chovani)
metoda prenosu (pouZitelnost nauc¢eného v budoucim Zivoté)
reflexe

KLICOVE KOMPETENCE UCASTNIKA VZDELAVANI

SVC Blansko poskytuje G¢astnikiim zajmové vzdélavani. Zakladnim principem
zdjmového vzdélavani je dobrovolnost a osobni angaZovanost ucastnikd, ktefi
navstévuji ¢&innosti a aktivity SVC Blansko predeviim ve svém volném ¢€ase a z
vlastniho zajmu.

22



V souladu se vzdélavacimi cili jednotlivych vzdélavacich oblasti vytyéenych v SVP
ziskava a rozviji ucastnik vzdélavani nasledujici klicové kompetence:

>
>

Y YVVVYY Y V VY

Y V VY

ziskava informace — tridi je a pouziva

poznava smysl své Cinnosti a jeji cil, snazi se posoudit vlastni pokrok, promysli,
jak by mohl své védomosti a znalosti zdokonalovat

kriticky posoudi své vysledky

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivné vyuzivd v procesu uceni, tvlrcich ¢innostech a
praktickém Zivoté

pracuje s uc¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomUckami

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuZziti

pouziva vlastni usudky k pochopeni rliznych problému
samostatné fesi problémy rdznymi zplsoby
uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

formuje a vyjadruje své myslenky a nazory

uci se spravnym technologickym postuplm pfti préci

pouZziva spravna nazvoslovi

spolupracuje s ostatnimi ¢leny ZU

vyjadfuje se srozumitelné v Ustnim projevu a umi vést dialog

dokaze se vyjadrovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady vhodnymi
prostiedky

adekvatné vystupuje na verejnosti, primérené sebevédomeé se prezentuje v
mluveném projevu.

pracuje ve skupiné

podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu

na zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s ostatnimi respektuje nazory
druhych

svym zpusobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabsim,
rozpozna nevhodné chovani; vnima nespravedlnost, ublizovani, agresivitu a
Ihostejnost

ve skupiné se dokaze prosadit, ale i podfidit, pfi spole¢nych ¢innostech

vazi si druhych lidi a respektuje je
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dodrzuje pravidla pfi praci
projevuje pozitivni postoj ke svému okoli
zapojuje se do déni SVC

Y V VY

pouziva bezpecné a ucinné materidly, nastroje, vybaveni
chrani své zdravi

dodrZuje bezpecnostni a hygienicka pravidla pfi praci
koncentruje se na pracovni vykony a jejich dokonéeni

YV VY

12. HODNOCENI V SVC BLANSKO

Hodnoceni v SVC Blansko probiha ve dvou Grovnich:
» hodnoceni personalni
» hodnoceni kvality vzdélavani

Hodnoceni zaméstnancd SVC Blansko probihd na zakladé pfedem uréenych pland
kontrol a hodnoceni.
Formy hodnoceni zaméstnancu:

» Ctvrtletni auto evaluaéni hodnoceni (sebehodnoceni)

» hodnoceni kompetencnich profil(i zaméstnancl (1x ro¢né)

> vyhodnocovani akci a zajmového vzdélavani obecné — porady SVC Blansko

Hodnoceni zdjmového vzdélavani, navstévnosti, cill, projektd, vedeni aj. probiha na
bé&Znych poradach SVC Blansko.

Vyznamnou soucdsti hodnoceni jsou kontakty s ucastniky vzdélavani, kdy je vidy
pfihlédnuto k jejich ndzorlim a jejich nazory a pfipominky jsou jednim z indikator(
hodnoceni.

V radmci ucasti ve vychovné vzdélavacim procesu jsou ucastnici hodnoceni,

v pfipadé jejich poZadavku, pouze formou osvédceni, které mlze rozlisit rlznou
uroven dosazenych vysledkl slovné nebo jeho udéleni mize byt néjak podminéno
napr. % ucasti, zhotoveni vyrobku, programu, ucast na vystoupeni atd.

V organizaci jsou, jako dalsi ndstroj hodnoceni, nastavena kritéria kvality vzdélavani.
Kritéria kvality vzdélavani dle forem Cinnosti kladou ddraz na jasna pravidla a
mechanizmy, s jejichz pomoci SVC Blansko fidi jednotlivé formy ¢innosti a ktera
umozhiuji efektivni vzdélavani v SVC Blansko a jeho rozvoj.
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SVP SVC Blansko je zvefejfiovan na webovych strankadch www.svcblansko.cz, dale je
verejnosti k dispozici v papirové podobé na jednotlivych pracovistich.

Skolni vzdélavaci program SVC Blansko nema koneénou podobu. Bude priibézné
aktualizovan podle momentélnich podminek, které mohou v pribéhu skolniho roku
vzniknout formou novych verzi SVP. Jednotlivé zmény budou vidy projednany na
poradach zaméstnancl SVC Blansko. Nové verze SVP zpracovava feditel z podkladi a
dle pozadavkd vedoucich oddéleni SVC.

SVP je v SVC Blansko chapan jako dokument, ktery Ize ménit, dotvaret, renovovat a
aktualizovat.

Vedouci oddéleni jsou povinni seznamit s platnou verzi SVP své podiizené
zaméstnance.

1. Skolni preventivni strategie SVC Blansko
2. Minimalni preventivni program
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Pfiloha SVP ¢.1
SKOLNi PREVENTIVNIi STRATEGIE SVC BLANSKO

SVC Blansko na zakladé své vize a poslani usiluje o to, byt otevienym a bezpeénym
mistem pro déti, mladezZ i dospélé, které nabizi nejen prijemny a podnétny prostor,
ale také ¢as pro vznik a udrzovani pozitivnich mezilidskych vztah(, a dostatek
pobidek pro zajmové vzdélavani.

» vychova k predchazeni a minimalizaci rizikovych projevi chovani
» vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
» vychova k rozvoji pozitivniho socialniho chovani a rozvoji psychosocidlnich
dovednosti
» zvladani zatézovych situaci osobnosti
Jednad se o oblast zabyvajici se prioritné predchazenim rozvoje rizik, které sméruji
zejména k nasledujicim rizikovym projeviim v chovani zaku:
» agrese, Sikana, kybersikana a dalsi rizikové formy komunikace prostrednictvim
multimedii
» nasili, vandalismus, intolerance, antisemitismus, extremismus, rasismus a
xenofobie, homofobie
» zaskolactvi
» zavislostni chovani, uzivani vSech navykovych latek, netolismus, gambling
» rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé, prevence urazl
» spektrum poruch pfijmu potravy
» negativni pasobeni sekt
» sexudlni rizikové chovani

Zabranit vyskytu rizikového chovani v danych oblastech, nebo co nejvice omezit
Skody plisobené jejich vyskytem mezi zaky.

Specificka primarni prevence — aktivity a programy, které jsou zaméreny specificky
na predchazeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového chovani zaku.
» vseobecna prevence zamérena na Sirsi populaci (neni konkrétné zjistovan
rozsah problému nebo rizika)
» selektivni prevence zaméfena na Zaky, u nichZ lze predpokladat zvyseny
vyskyt rizikového chovani
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» indikovana prevence zamérena na jednotlivce a skupiny, u nichz byl
zaznamenan vyssi vyskyt rizikovych faktord v oblasti chovani, problematickych
vztah( v rodiné, ve Skole nebo s vrstevniky

Nespecificka primarni prevence — veskeré aktivity podporujici zdravy Zivotni styl a
osvojovani pozitivniho socialniho chovani prostfednictvim smysluplného vyuzivani a
organizace volného ¢asu (zdjmové, sportovni a volnocasové aktivity a jiné
programy), které vedou k dodrzovani urcitych spolecenskych pravidel, zdravého
rozvoje osobnosti, k odpovédnosti za sebe a své jednani

» vSechna pracovisté jsou otevienymi a bezpecnymi misty pro ucastniky i
zameéstnance

» zajmové vzdélavani i volnocasova aktivity probihaji v pratelské a pozitivni
atmosfére

» vztahy mezi zaméstnanci a Ucastniky jsou zalozeny na vzdjemné Ucté, toleranci
a oteviené komunikaci

» ve vSech c¢innostech jsou dodrZzovana lidska prava a povinnosti

» Cinnosti podporuji zdravy Zivotni styl

K uskutecnéni téchto cilll a jejich konkretizaci slouzi Minimalni preventivni program
SVC Blansko s roéni platnosti, ktery pojmenovava oblasti prevence rizikového
chovani, a je zaméreny zejména na vychovu a vzdélavani ucastnik(i ke zdravému
zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a emocné socialni rozvoj a komunikacni
dovednosti.

Minimalni preventivni program je zaloZen na podpore vlastni aktivity ucastnikd,
pestrosti forem preventivni prace s nimi, zapojeni celého pedagogického sboru
Skolského zatizeni a spoluprdci se zakonnymi zastupci nezletilych ucastnikd.
Minimalni preventivni program je zpracovavan na jeden skolni rok, podléha kontrole
Ceské kolni inspekce a je vyhodnocovan pribézné.
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Pfiloha SVP ¢&. 2
MINIMALNi PREVENTIVNi PROGRAM SVC BLANSKO

Poslanim SVC Blansko je rozvijet osobnost a dovednosti déti, mladeie a
dospélych, prostrednictvim Siroké nabidky volnocasovych aktivit v bezpecném a
prijemném prostredi, s podporou a motivaci profesionalniho tymu.

SVC Blansko poskytuje G¢astnikiim zajmové vzdélavani. Zakladnim principem nasi
¢innosti je tedy dobrovolnost a osobni angaZovanost Ucastnik(i, ktefi navstévuji
¢innosti a aktivity SVC Blansko predeviim ve svém volném ¢ase a z vlastniho
zajmu. To je zakladnim predpokladem pozitivniho klimatu, které je cilem i
podminkou nasi prace.

Cilovou skupinu nabidek nasi cinnosti jsou ucastnici predskolniho véku, Zaci
zakladnich a stfednich skol, studenti, dospéli a Siroka verejnost. Proto je pozitivni
klima, dobré mezigeneracni vztahy a prevence rizikového chovani dulezZitou
soudasti viech aktivit a ¢innosti, které v SVC Blansko probihaji. Déiraz na pozitivni
mezilidské vztahy, rozvoj osobnosti a podporu socidlnich dovednosti je v
rovnovaze s odbornym zamérenim zajmového vzdélavani.

S projevy rizikového chovani v zajmovém vzdélavani SVC Blansko se setkdvame
jen vyjimecné. Neni proto nutné systematictéjSi mapovani jejich vyskytu.
Pedagogové resSi tyto projevy na zakladé svych pedagogickych zkuSenosti,
prostfednictvim komunikace s rodici nezletilych klient(, ale také prostfednictvim
pravidelnych pedagogickych porad a za pomoci svého dalSiho vzdélavani.

Primarné zamérime prevenci rizikového chovani na tyto oblasti:

» agrese, Sikana, kybersikana a dalsi rizikové formy komunikace prostrednictvim
multimedii

» nasili, vandalismus, intolerance, antisemitismus, extremismus, rasismus a

xenofobie, homofobie

zavislostni chovani, uzivani vsech navykovych latek

spektrum poruch prijmu potravy

negativni plsobeni sekt

sexualni rizikové chovani

V VYV

Dalsi cile:

> vytvofime dostatecné zazemi k traveni volného ¢asu v prostorach SVC
» budeme realizovat systematickou vyuku a vychovu ucastnik(l ke zdravému
Zivotnimu stylu
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» budeme podporovat vlastni aktivity uUcastnikl a rozvoj jejich socialné

komunikativnich dovednosti

» budeme zaclenovat méné prlibojné ucastniky do kolektivu a odstrariovat
nevhodné chovani mezi ucastniky zajmového vzdélavani

» zapojime vSechny zaméstnance do systému prevence

» budeme aktivné spolupracovat s rodic¢i déti (otevienost vici verejnosti)

» budeme aktivné zaclefiovat ucastniky se specidlnimi vzdéldvacimi
potifebami do ¢innosti

Metody a formy, jakymi budou dil¢i cile naplhovany:

» vyukové programy pro zaky zakladnich a stfednich skol

» adaptacni kurzy pro zaky zakladnich a stfednich skol

» vytvareni eticky hodnotnych postoja a zplsobU chovani

» zaméreni pozornosti na projekty prevence drogovych zavislosti, konzumace
alkoholu, vandalismu, rasismu, nasili, komercéniho sexudlniho zneuzivani
apod.

» prevence koureni

» dovednost volby spravné Zivotospravy - poruchy pfijmu potravy — mentalni
anorexie a bulimie

» akce zamérené na praci s narodnostnimi mensinami smérujici k potlaceni
rasismu a xenofobie

» zvySovani priznivého klimatu ve tfidnich kolektivech

» osobnostni a socidlni vychova

» tymova spoluprace

» zapojeni déti ze socialné slabsich rodin do letni ¢innosti v rdmci programu
Jihomoravského kraje

» zapojeni déti do Cinnosti stavajicich kolektivl i nové vzniklych kolektiv(l na
letnich tdborech vSech zaméreni i typu

» dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti prevence rizikového
chovani

» vytvareni prijemného a bezpecného prostredi na jednotlivych pracovistich

> otevirani a Upravy zahrady SVC Blansko

» aktivity zamérené na rodiCe a verejnost (seznameni rodicd s MPP
prostrednictvim webovych stranek, nabidka konzultacnich hodin vedoucich
krouzkt, vedoucich letnich tabor()

Ke zjisténi aktudlniho stavu socialné negativnich jevii v SVC Blansko jsou
vyuzivany metody zpétné vazby, rozhovory s klienty i s rodici déti, pfipominky
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Ucastnikl. Zjistovani je pribéiné, v pripadé potreby je prizvana pracovnice
PPP.

» popis situace

» desifrovani projevi a vyznamu situace — co se déje, kdo je tim zasazen, jaké
jsou projevy, jaké jsou priciny a nasledky rizikového chovani

» provedeni opatieni k odstranéni rizikového chovani

» pisemny zdznam o dané situaci a jejim feSeni

» provedeni preventivnich opatfeni proti moZnému opakovani dané situace

» monitorovani situace

Tyto ukony provadi vidy konkrétni pedagog pfi jehoz ¢innostech k dané situaci
dosSlo, a to s védomim svého nadfizeného zaméstnance dle organizacni
struktury SVC Blansko a feditele SVC Blansko.

U&innost miniméalniho preventivniho programu je vyhodnocovdna vidy na
konci konkrétniho Skolniho roku formou informace na hodnotici poradé
zaméstnancd SVC Blansko.
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